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STUDIUM
REINTEGRACJI SPOLECZNEJ

|. Zatlozenia Studium

Patologia spoteczna, przestzai¢, uzalenienia, zaburzenia psychiczne koncowym etapem dtugiego procesu zaburze
rozwoju osobowsci. Leczenie jest tym skuteczniejsze, im wirdej zastosowane. Udzielanie pomocy dziecku pra@jacemu &k
w szkole mae zapobiec jego @éiejszemu wypadgtiu z systemu &wiaty. Nauczenie zbuntowanego nastolatka konstmkégo
rozwiazywania swoich probleméw me uodpornt go zaréwno na powstanie zaheici od narkotyku jak i magisubkulturowych
grup dewiacyjnych.

Udzielanie pomocy psychologicznej, profilaktykaerdpia czy resocjalizacja wymagajodpowiednich dyspozycji
emocjonalnych oraz wysokich kwalifikacji zawodowyicatycznych. Dziatania takie opiefiggic na gkbokim zrozumieniu sytuacji
0soby wymagajcej pomocy, umiegnosci nawiazania kontaktu i stosowaniazrych procedur psychokorekcyjnych. Uzyskanie przez
profesjonala kadr wychowawcéw i terapeutéw odpowiednich dyspozyajioejonalnych oraz umieginosci zawodowych wymaga
specjalistycznych programoéw szkoleniowych. Propomuwsv przez nas szkolenie odbiega zasadniczo od cyjaggh form
wyktadowych i seminaryjnych. Prowadzone jest onformie treningéw i warsztatow psychologicznych, jolngac tym samym oba
obszary: emocjonalny oraz fachowy.

Treningi psychologiczne umiiwiaja praktyczne uczenie gipoprzez bezppednie déwiadczenie zdobywane w matej 10-13
osobowej grupie laboratoryjnej. Uczestnicy takiejgy skoncentrowaniasprzede wszystkim na poszerzaniu wiasnych dyspozycj
emocjonalnych oraz umighoici spotecznych utatwiafych nawizywanie bezp@edniego kontaktu emocjonalnego
z podopiecznym, wychowankiem, pacjentem, cztonkagm rodziny lub grug@ Celem tak rozumianego szkolenia jest ustiggsé
wszechstronnego postugiwanig semym sofy, mazliwosé¢ podejmowania zricowanych rél i relacji, zwkszenie elastyczroi
funkcjonowania w sytuacjach trudnych i nowych anaziegtnos¢ pracy zespotowej.

Warsztaty metodyczne, podobnie jak treningi psiadiozne odbywaj sig w tych samych matych grupach laboratoryjnych.
Koncentruj sie one nacwiczeniu umiejtnosci formutowania specyficznej wieloczynnikowej diagly oraz programowaniu
i realizacji postpowania korekcyjnego. W trakcie warsztatow uczegtgrupy ucz Sie rozpoznawa i rozwiazywat trudne i nowe
sytuacje zawodowe w "symulowanych" (np. psychodtgozmie) warunkach laboratoryjnych. Ucsie przezwycézaé whlasne
ograniczenia emocjonalne oraz wprowadmaawe metody pogpowania, dostosowane do dynamicznie rozadej sk sytuacji czy
relacji. Wszystkie te daviadczenia g analizowane i korygowane w grupie.

[I. Uczestnicy Studium

Szkolenie zawodowe w ramach Studium ReintegrgmpteXznej obejmuje pramad soh oraz praktycznéwiczenie metodyki
pracy. Takie podégie do szkolenia zawodowego oparte jest na wspshgzd metodach interwencji kryzysowej, pomocy
psychologicznej, psychoterapii i resocjalizacji. Mgga ono od uczestnikbw znaczr@jvartosci, aktywnosci i gotowasci
do poszukiwania nowych sposobéw funkcjonowaniaz@gartemu poczucie psychologicznego bezpigsea w grupie, wynikage
Z tego,ze uczestnicy rekrutujsic z r&znych placoéwek z catego kraju, nie znaje i nie % w zaden sposob powiani stizbowo.
Decyzja o podjciu szkolenia powinna wt by¢ indywidualna i catkowicie dobrowolna. Przyjmujemy wyhcznie zgtoszenia oséb,
ktére @ zainteresowane udzialem w calym cyklu ¢zajoraz gotowe na aktywnprag nad soh, wlasnymi problemami
i ograniczeniami spotecznymi i emocjonalnymi.

Zajecia szkoleniowe w ramach Studium prowadzonedk pracownikéw &rodkéw leczenia uzakaien, domow dziecka,
pogotowi opiekiczych, zaktadéw wychowawczych, zaktadéw poprawczgétodkoéw kuratorskich, @odkéw pomocy spotecznej,
szkot, poradni, punktow konsultacyjnych, ognisk hywawczych,swietlic terapeutycznych, klubéwrodowiskowych i innych
srodowiskowych programéw psychoprofilaktycznych.

Warunkiem przyjcia kandydata na Studium jest jego wlagnene pisemne zgtoszenie zawieca wszystkie wymagane przez
nas informacje, pisemna akceptacja kierownika jeigaéwki oraz udziat w organizowanym przez nas kgt informacyjnym.
Nabor uczestnikbw na kolejny cykl zdéj szkoleniowych prowadzimy raz w roku. W wypadkuekgizej ilaici zgtoszé niz
przewidywanych miejsc, przeprowadzamy gpetvanie kwalifikacyjne.

lIl. Zespot prowadzacy szkolenie

Jestémy zespotem terapeutdéw i wychowawcow. Prowadzimymeo programysrodowiskowe obejmuape resocjalizagj
wychowanie korekcyjne, pomoc psychologigzieczenie uzalmien oraz rehabilitag psychiatrycza. Specyfikh prowadzonych
przez nas programoéw jest pracadowiskowa, praca z rodzinpodejcie systemowe oraz nastawienie na aktywizpojencjalnych
mozliwosci odbiorcy.

Zesp6t nasz od 30-tu lat prowadzizmé formy szkolenia zawodowego pracownikOwzbl zdrowia, edukacji, pomocy
spotecznej i resocjalizacji. W organizowanych przres treningach i warsztatach wai dotychczas udziat ponad 6000 oséb
(nauczycieli, pedagogoéw, psychologéw, wychowawcinstiruktoréw terapii, kuratoréw, pracownikéw soajgth itp.). W ostatnich
latach w naszym Studium wyszkolityesm.in. zespoty Powianskiej Fundacji Spotecznej z Warszawy, Stowarzyszebiom
Aniotow Str&z6w” z Katowic, Zaktadu Poprawczego z Biategostokidlu osrodkow ,Monaru”.

Zajecia treningowe i warsztatowe w ramach Studium pomwae § przez pracownikéw i wspotpracownikow naszego
Towarzystwa, ktdrzy majznaczne déwiadczenie w zakresie pragyodowiskowej, interwencji kryzysowej, resocjalizagracy
Z rodziry, terapii uzalenien oraz psychoterapii. Wszyscy trenerzy a&jz specjalistyczne przygotowanie w zakresie prowaidzen
treningéw i warsztatow psychologicznych oraz sujpgrwirzon zespotu treneréw naszego Studium twolktarek Lici aski i Anna
Orzechowska.



IV. Program Studium

Towarzystwo nasze prowadzi Studium Readaptacjite8poej dla osob zajmagych sé zawodowo resocjalizagj terapi,
uzaleznien, pomo@ psychologicza, wychowaniem korekcyjnym i psychoprofilaktyldzieci i mtodziey. Studium ma na celu
systematyczne szkolenie kadr w zakresie pracy ra@®, soudowania diagnozy problemowej, prowadzenia iridyainych
programow korekcyjnych, profilaktyki uzaieien oraz pracysrodowiskowej. Szkolenie to trwa okoto jednego rdksktada si
Z pieciu etapow:

1. trening negocjacyjny - 4dni (30 godz.)
2. trening interpersonalny - 7dni (60 godz.)
3. trening pracy indywidualnej - 7dni (60 ggdz
4. warsztaty diagnozy problemowej - 6dni (50D

5. warsztaty programéw korekcyjnych - 6dni  @ERIZ.)

lacznie - 30dni (250 godz.)
1. trening negocjacyjny
Trening ten péwiccony jest wprowadzeniu podstawowych zasad orazkamys déwiadczér umaziwiajacych efektywn
i partnersk wspotprag w zespole zadaniowym. Bwiadczenia te utatwiajtakze prag nad soh w grupie treningowej. Trening
obejmuje ustrukturalizowanéwiczenia z zakresu negocjacji i mediacji. Udziat im umaliwia zdobycie praktycznych
umiejtnoici efektywnego porozumiewaniaesiwspotpracy w grupie oraz niekonfrontacyjnego riezywania sprzeczrioi
i konfliktow.

2. trening interpersonalny

Trening interpersonalny nastawiony jest przedeystkrm na optymalizagjfunkcjonowania w grupie i w kontaktach z innymi
ludzmi. Przedmiotem daviadczenia i analizyasrelacje i zachowania w grupie, sposoby komunikdaas®, gry i manipulacje
poszczegdlnych uczestnikow, role spoteczne przez podejmowane, a tadk cele i procesy grupowe. W trakcie tego treningiak
uczestnik ma okagjuzysk& wyczerpujce informacje na temat tego jak jest odbieranyzumiiany przez pozostatych cztonkéw
grupy. Maze pozna swoje silne i stabe strony w zakresie urtiepsci kontaktowania si z innymi i funkcjonowania w grupie.
Ma tez wielokrotnie okaz do wyprobowania nowych zachofvarél, uzupetnienia brakéw, skorygowaniadbw, zmierzenia si
z wtasnymi trudnéciami w kontakcie z innymi. Trening ten jest zakokazj do poznania procesow zachadych w keadej grupie
oraz tkwhcych w niej maliwosci rozwojowych.

3. trening pracy indywidualnej

Trening ten umdiwia uczestnikom poszerzenie i pegienieswiadomdci swoich probleméw emocjonalnych, i¢hddet oraz
konsekwencji. Pawviecony jest przede wszystkim analizie konfliktéw wetvanych dotycacych poczucia tssamdci, autonomii,
wartcici, bezpieczéstwa, sprawczei i odpowiedzialnéci. Pozwala on na zekszenie wewetrznej integracji, redukej obaw
i uprzedza, a take weryfikacg obrazu siebie. Utatwia uczestnikom przezwyenie wtasnych ogranicgeemocjonalnych oraz
petniejsze wykorzystanie naturalnych predyspozgsjpbowdciowych w pracy z klientem. Trening ten usiwia zrozumienie
natury i mechanizmoéw zaburzemocjonalnych oraz poznanie efektywnych metodprgycznych w pracy indywidualnej.

4. warsztaty diagnozy problemowej

W okresie poprzedzgjym te warsztaty uczestnicy majlo przeprowadzenia, w swoich miejscach pracy,esg&ontaktow
indywidualnych ze swoimi pacjentami lub wychowankaw wyniku tych kontaktéw maj wedtug podanego wzoru, przygotawa
ich diagnozy problemowe. Zadania treningowe daty@znych form i obszaréw diagnozy problemowej. Diagnéeyuczestnicy
omawiaj i analizup w grupie treningowej w trakcie sesji warsztatowydfarsztaty te uezstawiania poghbionej, wieloaspektowej
diagnozy problemowej pacjenta lub wychowanka omgojrodziny. Uczestnicy w trakcie warsztatéwicza rézne sposoby
zdobywania, interpretowania i weryfikowania inforjiao podopiecznych. Uazsie tez formutowania diagnozy grupy, rodziny,
zespotu zawodowego lub instytucji.

5. warsztaty programow korekcyjnych

Kolejne sesje warsztatowe adecone g formutowaniu specyficznego (adresowanego) prograkouekcyjnego oraz
systemowych metod jego realizacji. W okresie pogizagcym zagcia warsztatowe uczestnicy, w oparciu o wore
sformutowane diagnozy problemowe swoich podopiecknypracowyj i przeprowadzaj indywidualne programy korekcyjne
dla nich. Trudnéci w konstruowaniu i realizacji programow analizpjotem w grupie warsztatowej. Zeja warsztatowe obejmuj
tez tworzenie programoéw korekcyjnych dla grupy lub zimg. W trakcie warsztatéw uczestnicy opracawtgkze indywidualne
programy rozszerzenia i modyfikacji form i metodogey pracy korekcyjnej. Ucezsic tez wspotpracy w zespole i wspotdziatania
z innymi partnerami zawodowymi.

zajecia fakultatywne

W trakcie treningébw i warsztatow, wieczorami, pakaiczeniu ustrukturalizowanych zdj sesyjnych, odbywaj si¢ tez
fakultatywne zajcia wykladowo-seminaryjne, umdwiajace zdobycie wiedzy z zakresu psychopatologii, pategy
i patomechanizméw uzaleien, patologii rodziny i patologii spotecznej oraz @ad terapii i profilaktyki. Udosipniana
i rozprowadzana jest Zeliteratura fachowa oraz #de materialy i opracowania instruktave. Zagcia te umaliwiaja takze
wzajemrny, wymiare dodwiadczei. Kontakty i wspotpraca nawzane w trakcie szkolenia ¢to kontynuowaneastakze po jego
zakaiczeniu.

V. Efekty szkolenia

Z naszych déwiadczé wynika, ze w efekcie szkolenia whksza¢ jego uczestnikdw uzyskuje znaczne poszerzenieodysj
emocjonalnych utatwiagych im nawizanie bliskiego osobistego kontaktu z pacjentemviybhowankiem oraz czlonkami jego
rodziny. Nasi adepci ugzsie wszechstronnego postugiwaniae Ssamym sofy, podejmowania zedicowanych rél i relaciji.
Elastyczniej funkcjonwj w sytuacjach nowych i trudnych. @hiej poszukuj i podejmuji nowe, niekonwencjonalne metody
postpowania, dostosowane do dynamicznie rozwijej sk sytuacji czy relacji z podopiecznym. Pguhja umiegtnosé
formutowania wieloczynnikowej, systemowe] diagnomyaz programowania i realizacji specyficznego, imidiyalnego
postpowania korekcyjnego. W trakcie szkolenia uczegtmioznaj podstawowe procedury zawodowe ufiwiajace uczenie gi
na bkdach, wymian informacji zwrotnych, wspétpraov zespole, superwigizespotow itp.



