Studium Profilaktyki Uzaleznien

1. Zalozenia Studium

Patologia spoleczna, przestepczo$¢, uzaleznienia, zaburzenia psychiczne sa koncowym
etapem diugiego procesu zaburzen rozwoju osobowosci. Leczenie jest tym skuteczniejsze,
im wczesniej zastosowane. Udzielanie pomocy dziecku przezywajacemu Igk w szkole moze
zapobiec jego poOzniejszemu wypadnigciu z systemu o$wiaty. Nauczenie zbuntowanego
nastolatka konstruktywnego rozwiazywania swoich probleméw moze uodporni¢ go zaré6wno
na powstanie zalezno$ci od narkotyku jak 1 magi¢ subkulturowych grup dewiacyjnych.
Udzielanie pomocy psychologicznej, profilaktyka, terapia czy resocjalizacja wymagaja
odpowiednich dyspozycji emocjonalnych oraz wysokich kwalifikacji zawodowych
1 etycznych. Dziatania takie opieraja si¢ na gigbokim zrozumieniu sytuacji osoby
wymagajacej pomocy, umiej¢tnosci nawigzania kontaktu i stosowania roéznych procedur
psychokorekcyjnych. Uzyskanie przez profesjonalna kadr¢ wychowawcéw 1 terapeutéw
odpowiednich  dyspozycji emocjonalnych oraz umiejetnosci fachowych wymaga
specjalistycznych programoéw szkoleniowych. Proponowane przez nas szkolenie odbiega
zasadniczo od tradycyjnych form wykladowych i seminaryjnych. Prowadzone jest ono
w formie treningdw i warsztatow psychologicznych, obejmujac tym samym oba obszary:
osobowosciowy oraz fachowy.

Treningi psychologiczne umozliwiaja praktyczne uczenie si¢ poprzez bezposrednie
doswiadczenie zdobywane w matej 8-12 osobowej grupie laboratoryjnej. Uczestnicy takiej
grupy skoncentrowani sa przede wszystkim na poszerzaniu wlasnych dyspozycji
emocjonalnych oraz umiejgtnosci spotecznych utatwiajacych nawiazywanie bezposredniego
kontaktu emocjonalnego z podopiecznym, wychowankiem, pacjentem, czlonkami jego
rodziny lub grupa. Celem tak rozumianego szkolenia jest umiejg¢tno$¢ wszechstronnego
postugiwania si¢ samym soba, mozliwo$¢ podejmowania zroéznicowanych rél 1 relacji,
zwigkszenie elastycznosci funkcjonowania w sytuacjach trudnych 1 nowych oraz umiejgtnosé
pracy zespolowej.

Warsztaty metodyczne, podobnie jak treningi psychologiczne odbywaja si¢ w tych samych
malych grupach laboratoryjnych. Koncentruja si¢ one na ¢wiczeniu umiejgtnosci
formulowania specyficznej wieloczynnikowej diagnozy oraz programowaniu i realizacji
postgpowania korekcyjnego. W trakcie warsztatow uczestnicy grupy ucza si¢ rozpoznawaé
1 rozwiazywa¢ trudne 1 nowe sytuacje zawodowe w  "symulowanych"
(np. psychodramatycznie) warunkach laboratoryjnych. Ucza si¢ przezwyci¢zaé wiasne
ograniczenia emocjonalne oraz wprowadza¢ nowe metody postgpowania, dostosowane do
dynamicznie rozwijajacej si¢ sytuacji czy relacji. Wszystkie te doswiadczenia sa analizowane
i korygowane w grupie.



II. Uczestnicy Studium

Szkolenie zawodowe w ramach Studium Profilaktyki Uzaleznien obejmuje pracg nad soba
oraz praktyczne ¢wiczenie metodyki pracy. Takie podejscie do szkolenia zawodowego oparte
jest na wspotczesnych metodach interwencji kryzysowej, pomocy psychologicznej,
psychoterapii i resocjalizacji. Wymaga ono od uczestnikow znacznej otwartosci, aktywnosci
1 gotowosci do poszukiwania nowych sposobow funkcjonowania. Sprzyja temu poczucie
psychologicznego bezpieczenstwa w grupie, wynikajace z tego, ze uczestnicy rekrutuja si¢
z roznych placowek z catego kraju, nie znaja si¢ i nie sa w zaden sposodb powiazani stuzbowo.
Decyzja o podjgciu szkolenia powinna wige by¢ indywidualna i catkowicie dobrowolna.
Przyjmujemy wylacznie zgloszenia oséb, ktore sa zainteresowane udziatem w catym cyklu
zaje¢ oraz gotowe na aktywna pracg nad soba, wlasnymi problemami i ograniczeniami
spotecznymi 1 emocjonalnymi.

Zajgcia warsztatowe w ramach Studium prowadzone sa w dwdch specjalno$ciach:
spolecznosci terapeutycznej oraz pracy Srodowiskowej. Zajecia w zakresie pracy ze
spolecznoscia terapeutyczna prowadzone sa dla pracownikow osrodkow leczenia uzaleznien,
o$rodkéw resocjalizacyjnych "MONAR-u", domdéw dziecka, pogotowi opiekunczych,
zaktadow wychowawczych, zakladow poprawczych i innych placowek stacjonarnych. Zajecia
w zakresie pracy srodowiskowej prowadzone sa dla pracownikow szkol, poradni i punktow
konsultacyjnych,  ognisk  wychowawczych,  $wietlic  terapeutycznych,  klubow
srodowiskowych, os$rodkow kuratorskich i innych programéw psychoprofilaktycznych.
Warunkiem przyjecia kandydata na Studium jest jego wilasnor¢czne pisemne zgloszenie
zawierajace wszystkie wymagane przez nas informacje, pisemna akceptacja kierownika jego
placowki oraz udzial w organizowanym przez nas spotkaniu informacyjnym. Nabor
uczestnikdw na kolejny cykl zaje¢é szkoleniowych prowadzimy raz w roku, z reguty w zimie.
W wypadku wigkszej ilosci zgloszen niz przewidywanych miejsc, przeprowadzamy
postgpowanie kwalifikacyjne.

I11. Zespo! prowadzacy szkolenie

JesteSmy zespolem terapeutow i wychowawcow. Prowadzimy rézne programy srodowiskowe
obejmujace resocjalizacje, wychowanie korekcyjne, pomoc psychologiczna, leczenie
uzaleznie oraz rehabilitacj¢ psychiatryczna. Specyfika prowadzonych przez nas programow
jest praca s$rodowiskowa, praca z rodzina, podejscie systemowe oraz nastawienie na
aktywizacje potencjalnych mozliwosci odbiorcy.

Zespot nasz od 25-ciu lat prowadzi r6zne formy szkolenia zawodowego pracownikow stuzby
zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i resocjalizacji. W organizowanych przez nas
treningach 1 warsztatach wzig¢lo dotychczas udzial ponad 5000 oséb (lekarzy, psychologéw,
instruktorow terapii, pielegniarek, nauczycieli, wychowawcéw, kuratoréw, pracownikow
socjalnych, studentow uniwersyteckich kierunkéw spolecznych 1 medycyny itp.).
Zajecia treningowe i warsztatowe w ramach Studium prowadzone sa przez pracownikéw



1 wspotpracownikow naszego Towarzystwa, ktorzy maja znaczne doswiadczenie w zakresie
pracy s$rodowiskowej, interwencji kryzysowej, resocjalizacji, pracy z rodzina, terapii
uzaleznien oraz psychoterapii. Wszyscy trenerzy maja tez specjalistyczne przygotowanie w

zakresie prowadzenia treningéw 1 warsztatOow psychologicznych oraz superwizji.

IV. Program Studium

Towarzystwo nasze prowadzi Studium Profilaktyki Uzaleznien dla oséb zajmujacych sig
zawodowo terapia, pomoca psychologiczna, wychowaniem korekcyjnym, psychoprofilaktyka
1 resocjalizacja dzieci i mtodziezy. Studium ma na celu systematyczne szkolenie kadr w
zakresie prowadzenia zaj¢¢ psychokorekcyjnych, spolecznosci terapeutycznej, terapii rodzin
oraz pracy srodowiskowej. Szkolenie to trwa okoto jednego roku i sktada si¢ z pigciu etapow:

1. trening komunikacji - 4 dni (30 godz.)
2. trening interpersonalny - 7 dni (60 godz.)
3. trening intrapsychiczny (pracy indywidualnej) - 7 dni (60 godz.)
4. warsztaty diagnozy problemowej - 6 dni (50 godz.)
5. warsztaty programéw korekcyjnych - 6 dni (50 godz.)
Lacznie - 30 dni (250 godz.)

1. trening komunikacji

Trening ten poswigcony jest wprowadzeniu podstawowych zasad oraz uzyskaniu
doswiadczen umozliwiajacych efektywna 1 partnerska wspotpracg w zespole zadaniowym.
Doswiadczenia te utatwiaja takze prace nad soba w grupie treningowej. Trening obejmuje
ustrukturalizowane ¢wiczenia z zakresu komunikacji i negocjacji. Udziat w nim umozliwia
zdobycie praktycznych umiejgtnosci efektywnego porozumiewania si¢, wspolpracy w grupie
oraz niekonfrontacyjnego rozwigzywania sprzeczno$ci i konfliktow. Pozwala on tez
uczestnikom na poznanie treningowo-warsztatowej formy szkolenia oraz podjgcie ostatecznej

decyzji o udziale w catym cyklu.

2. trening interpersonalny

Trening interpersonalny nastawiony jest przede wszystkim na optymalizacj¢ funkcjonowania
w grupie i w kontaktach z innymi ludzmi. Przedmiotem do$wiadczenia i analizy sa relacje
i zachowania w grupie, sposoby komunikowania si¢, gry i manipulacje poszczegdlnych
uczestnikow, role spoteczne przez nich podejmowane, a takze cele i procesy grupowe. W
trakcie tego treningu kazdy uczestnik ma okazje uzyska¢ wyczerpujace informacje na temat
tego jak jest odbierany i rozumiany przez pozostatych czlonkéw grupy. Moze poznaé¢ swoje
silne i1 stabe strony w zakresie umiej¢tnosci kontaktowania si¢ z innymi i funkcjonowania

w grupie. Ma tez wielokrotnie okazj¢ do wyprobowania nowych zachowan i rol, uzupetnienia



brakéw, skorygowania biedoéw, zmierzenia si¢ z wilasnymi trudnosciami w kontakcie
z innymi. Trening ten jest takze okazja do poznania proceséw zachodzacych w kazdej grupie

oraz tkwiacych w niej mozliwosci rozwojowych.

3. trening intrapsychiczny

Trening ten umozliwia uczestnikom poszerzenie 1 poglebienie $wiadomosci swoich
problemoéw emocjonalnych, ich zrodet oraz konsekwencji. Po§wigcony jest przede wszystkim
analizie konfliktow wewngtrznych dotyczacych poczucia tozsamosci, autonomii, wartosci,
bezpieczenstwa, sprawczosci 1 odpowiedzialnosci. Pozwala on na zwigkszenie wewngtrznej
integracji, redukcj¢ obaw i uprzedzen, a takze weryfikacj¢ obrazu siebie. Ulatwia
uczestnikom przezwyci¢zenie wlasnych ograniczen emocjonalnych oraz pehiejsze
wykorzystanie naturalnych predyspozycji osobowosciowych w pracy z klientem. Trening ten
umozliwia zrozumienie natury i mechanizmoéw zaburzen emocjonalnych oraz poznanie

efektywnych metod terapeutycznych w pracy indywidualne;.

4. warsztaty diagnozy problemowej

W okresie poprzedzajacym te warsztaty uczestnicy maja do przeprowadzenia, w swoich
miejscach pracy, szereg kontaktow indywidualnych ze swoimi pacjentami lub
wychowankami. W wyniku tych kontaktow maja, wedtug podanego wzoru, przygotowac ich
diagnozy problemowe. Zadania treningowe dotycza roéznych form i obszaréw diagnozy
problemowej. Diagnozy te uczestnicy omawiaja i analizuja w grupie treningowej w trakcie
sesji warsztatowych. Warsztaty te ucza stawiania poglebionej, wieloaspektowej diagnozy
problemowej pacjenta lub wychowanka oraz jego rodziny. Uczestnicy w trakcie warsztatow
¢wicza r6zne sposoby zdobywania, interpretowania 1 weryfikowania informacji
o podopiecznych. Ucza si¢ tez formutowania diagnozy grupy, rodziny, zespotu zawodowego
lub instytucji.

5. warsztaty programow korekcyjnych

Kolejne sesje warsztatowe poswigcone sa formutowaniu specyficznego (adresowanego)
programu korekcyjnego oraz systemowych metod jego realizacji. W okresie poprzedzajacym
zajgcia warsztatowe uczestnicy, w oparciu o wezesniej sformutowane diagnozy problemowe
swoich podopiecznych, opracowuja 1 przeprowadzaja indywidualne programy korekcyjne dla
nich. Trudnoéci w konstruowaniu i realizacji programdéw analizuja potem w grupie
warsztatowej. Zajgcia warsztatowe obejmuja tez tworzenie programoéw korekcyjnych dla
grupy lub rodziny. W trakcie warsztatow uczestnicy opracowuja takze indywidualne
programy rozszerzenia 1 modyfikacji form 1 metod swojej pracy korekcyjnej. Ucza sig tez

wspoOtpracy w zespole 1 wspotdziatania z innymi partnerami zawodowymi.



zajecia fakultatywne

W trakcie treningdéw 1 warsztatdéw, wieczorami, po zakonczeniu ustrukturalizowanych zajgé
sesyjnych, odbywaja si¢ tez fakultatywne zajg¢cia wyktadowo-seminaryjne, umozliwiajace
zdobycie wiedzy z zakresu psychopatologii, patogenezy i patomechanizmoéw uzaleznien,
patologii rodziny i patologii spolecznej oraz zalozen terapii i profilaktyki. Udostepniana
i rozprowadzana jest tez literatura fachowa oraz rézne materialy i opracowania instruktazowe.
Zajecia te umozliwiaja takze wzajemna wymiang¢ do$wiadczen. Kontakty i1 wspolpraca

nawigzane w trakcie szkolenia czg¢sto kontynuowane sa takze po jego zakonczeniu.

V. Oczekiwane efekty szkolenia

Z naszych doswiadczen wynika, ze w efekcie szkolenia jego uczestnicy uzyskuja poszerzenie
dyspozycji emocjonalnych utatwiajacych im nawigzanie bliskiego osobistego kontaktu
z pacjentem lub wychowankiem oraz cztonkami jego rodziny. Ucza si¢ wszechstronnego
postugiwania si¢ samym soba, podejmowania zroznicowanych rol i1 relacji. Elastyczniej
funkcjonuja w sytuacjach nowych 1 trudnych. Chetniej poszukuja 1 podejmuja nowe,
niekonwencjonalne metody postgpowania, dostosowane do dynamicznie rozwijajacej si¢
sytuacji czy relacji z podopiecznym. Uczestnicy poglebiaja umiejetnos¢ formulowania
wieloczynnikowej, systemowej diagnozy oraz programowania i realizacji specyficznego,
indywidualnego postgpowania korekcyjnego. W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja
podstawowe procedury zawodowe umozliwiajace uczenie si¢ na btedach, wymiang informacji

zwrotnych, wspotpracg w zespole, superwizjg zespotowa itp.



