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STUDIUM
REINTEGRACJI SPOLECZNEJ

|. Zalozenia Studium

Patologia spoteczna, przestgpczosc, uzaleznienia, zaburzenia psychiczne sg koncowym etapem dhugiego
procesu zaburzen rozwoju osobowosci. Pomoc jest tym skuteczniejsza, im wczesniej jest udzielona. Pomoc
dziecku przezywajacemu Igk w szkole moze zapobiec powaznym trudno$ciom dziecka lub jego
po6zniejszemu wypadnigciu z systemu. Nauczenie zbuntowanego nastolatka konstruktywnego rozwigzywania
swoich probleméw moze uodporni¢ go zar6wno na powstanie zalezno$ci od narkotyku jak i magig
subkulturowych grup dewiacyjnych.

Udzielanie pomocy psychologicznej, profilaktyka, terapia czy resocjalizacja wymagaja odpowiednich
dyspozycji emocjonalnych oraz wysokich kwalifikacji zawodowych i etycznych. Dziatania takie opieraja si¢
na glebokim zrozumieniu sytuacji osoby wymagajacej pomocy, umiejgtnosci nawigzania kontaktu
i stosowania réznych procedur psychokorekcyjnych. Uzyskanie przez profesjonalng kadre wychowawcow
i terapeutow odpowiednich dyspozycji emocjonalnych oraz umiej¢tnosci zawodowych wymaga
specjalistycznych programéw szkoleniowych. Proponowane przez nas szkolenie odbiega zasadniczo
od tradycyjnych form wyktadowych i seminaryjnych. Prowadzone jest ono w formie treningdw i warsztatow
psychologicznych, obejmujgc tym samym oba obszary: emocjonalny oraz fachowy.

Treningi psychologiczne umozliwiajg praktyczne uczenie si¢ poprzez bezposrednie doswiadczenie
zdobywane w malej 10-14 osobowej grupie laboratoryjnej. Uczestnicy takiej grupy skoncentrowani sg przede
wszystkim na poszerzaniu wlasnych dyspozycji emocjonalnych oraz umiejetnosci spotecznych
ulatwiajacych nawigzywanie bezposredniego kontaktu emocjonalnego z podopiecznym, wychowankiem,
pacjentem, cztonkami jego rodziny lub grupa. Celem tak rozumianego szkolenia jest umiejetnosé
wszechstronnego poslugiwania si¢ samym sobg, mozliwo$¢ podejmowania zréznicowanych rol i relacji,
zwigkszenie elastycznos$ci funkcjonowania w sytuacjach trudnych i nowych oraz umiejetnos¢ pracy
zespolowe;.

Warsztaty metodyczne, podobnie jak treningi psychologiczne odbywajg si¢ w tych samych matych
grupach laboratoryjnych. Koncentruja si¢ one na ¢wiczeniu umiejetnosci formutowania specyficznej
wieloczynnikowej diagnozy oraz programowaniu i realizacji postgpowania korekcyjnego. W trakcie
warsztatOw uczestnicy grupy uczg si¢ rozpoznawaé i rozwigzywaé trudne i nowe sytuacje zawodowe
w "symulowanych" (np. psychodramatycznie) warunkach laboratoryjnych. Uczg si¢ przezwycigza¢ wlasne
ograniczenia emocjonalne oraz wprowadza¢ nowe metody postgpowania, dostosowane do dynamicznie
rozwijajacej sie sytuacji czy relacji. Wszystkie te doswiadczenia sg analizowane i korygowane w grupie.

I1. Uczestnicy Studium

Szkolenie zawodowe w ramach Studium Reintegracji Spotecznej obejmuje prace nad sobg oraz
praktyczne ¢wiczenie metodyki pracy. Takie podej$cie do szkolenia zawodowego oparte jest na
wspolczesnych metodach interwencji kryzysowej, pomocy psychologicznej, psychoterapii i resocjalizacji.
Wymaga ono od uczestnikOw znacznej otwartoSci, aktywnosci i gotowosci do poszukiwania nowych
sposobdw funkcjonowania. Sprzyja temu poczucie psychologicznego bezpieczenstwa w grupie, wynikajace
Z tego, ze uczestnicy rekrutuja si¢ z roznych placowek z catego kraju, nie znaja si¢ i nie s3 w zaden sposob
powigzani shuzbowo. Decyzja o podjeciu szkolenia powinna wigc by¢ indywidualna i calkowicie
dobrowolna. Przyjmujemy wytacznie zgloszenia osob, ktore sg zainteresowane udziatem w calym cyklu
zaje¢ oraz gotowe na aktywna prace nad soba, wlasnymi problemami i ograniczeniami spotecznymi
i emocjonalnymi.

Zajecia szkoleniowe w ramach Studium prowadzone sa dla pracownikow osrodkéw leczenia uzaleznien,
doméw dziecka, osrodkdéw socjoterapii, placowek interwencyjnych, zaktadéw wychowawczych, zaktadow
poprawczych, osrodkow kuratorskich, os$rodkéw pomocy spotecznej, szkdét, poradni, punktow
konsultacyjnych, ognisk wychowawczych, $wietlic terapeutycznych, klubéw s$rodowiskowych, innych
srodowiskowych programéow psychoprofilaktycznych i rodzin zastgpczych.

Warunkiem przyjecia kandydata na Studium jest jego wlasnorgczne pisemne zgloszenie zawierajace
wszystkie wymagane przez nas informacje oraz udziat w organizowanym przez nas spotkaniu
informacyjnym. Nabér uczestnikoéw na kolejny cykl zajeé szkoleniowych prowadzimy raz w roku.
W wypadku wigkszej iloSci zgloszen niz przewidywanych miejsc, przeprowadzamy postepowanie
kwalifikacyjne.



II1. Zespol prowadzacy szkolenie

Jestesmy zespolem terapeutdéw 1 wychowawcoéw. Prowadzimy rdzne programy Srodowiskowe
obejmujgce resocjalizacjg, wychowanie korekcyjne, pomoc psychologiczng, leczenie uzaleznien oraz
rehabilitacje psychiatryczng. Specyfika prowadzonych przez nas programow jest praca Srodowiskowa, praca
z rodzina, podejscie systemowe oraz nastawienie na aktywizacje potencjalnych mozliwos$ci odbiorcy.

Zespot nasz od 40-tu lat prowadzi rézne formy szkolenia zawodowego pracownikow stuzby zdrowia,
edukacji, pomocy spotecznej i resocjalizacji. W organizowanych przez nas treningach i warsztatach wzieto
dotychczas udziat ponad 6000 oséb (nauczycieli, pedagogéw, psychologow, wychowawcdw, instruktorow
terapii, kuratorow, pracownikow socjalnych itp.). W ostatnich latach w naszym Studium szkolity si¢ m.in.
zespoly Zakladu Poprawczego z Bialegostoku, Swietlic Towarzystwa ,,Szansa” z Biategostoku, grup
usamodzielnienia Domu Dziecka w Komarnie, asystentow rodzinnych MOPR w Piekarach Slaskich
i w Zabrzu, kuratorow z ,,Patronatu” w Piasecznie oraz wielu o$rodkow ,,Monaru”.

Zajecia treningowe 1 warsztatowe w ramach Studium prowadzone s3g przez pracownikoéw
i wspolpracownikow naszego Towarzystwa, ktorzy maja znaczne doswiadczenie w zakresie pracy
srodowiskowej, interwencji kryzysowej, resocjalizacji, pracy z rodzing, terapii uzaleznien oraz psychoterapii.
Wszyscy trenerzy maja tez specjalistyczne przygotowanie w zakresie prowadzenia treningéw i warsztatow
psychologicznych oraz superwizji. Trzon zespotu trenerow naszego Studium tworzg Marek Licinski
i Anna Orzechowska.

IV. Program Studium

Studium Reintegracji Spotecznej prowadzimy dla oso6b zajmujacych si¢ zawodowo resocjalizacja, terapia
uzaleznien, pomoca psychologiczna, wychowaniem korekcyjnym i psychoprofilaktyka dzieci i miodziezy.
Studium ma na celu systematyczne szkolenie kadr w zakresie pracy nad soba, budowania diagnozy
problemowe;j, prowadzenia indywidualnych programéw korekcyjnych, profilaktyki uzaleznien oraz pracy
srodowiskowej. Szkolenie to trwa okoto jednego roku i sktada si¢ z pigciu etapow:

1. trening negocjacyjny - 4dni (30godz.)
2. trening interpersonalny - 7dni (60godz.)
3. trening intrapsychiczny - 7dni (60 godz.)
4. warsztaty diagnozy problemowej - 6dni (50godz.)
5. warsztaty programow korekcyjnych - 6dni (50godz.)

tacznie - 30dni (250 godz.)

1. trening negocjacyjny

Trening ten poswigcony jest wprowadzeniu podstawowych zasad oraz uzyskaniu do$wiadczen
umozliwiajacych efektywna i partnerskg wspotprace w zespole zadaniowym. Doswiadczenia te ulatwiaja
takze prac¢ nad sobg w grupie treningowej. Trening obejmuje ustrukturalizowane ¢wiczenia z zakresu
negocjacji 1 mediacji. Udzial w nim umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci efektywnego
porozumiewania si¢, wspolpracy w grupie oraz niekonfrontacyjnego rozwigzywania sprzecznosci
i konfliktow.

2. trening interpersonalny

Trening interpersonalny nastawiony jest przede wszystkim na optymalizacje funkcjonowania w grupie
i w kontaktach z innymi ludZmi. Przedmiotem do§wiadczenia i analizy sg relacje i zachowania w grupie,
sposoby komunikowania si¢, gry i manipulacje poszczegélnych uczestnikow, role spolteczne przez nich
podejmowane, a takze cele i procesy grupowe. W trakcie tego treningu kazdy uczestnik ma okazj¢ uzyskac
wyczerpujace informacje na temat tego jak jest odbierany i rozumiany przez pozostatych cztonkow grupy.
Moze pozna¢ swoje silne i stabe strony w zakresie umiejetnosci kontaktowania si¢ z innymi
i funkcjonowania w grupie. Ma tez wielokrotnie okazj¢ do wyprobowania nowych zachowan i rol,
uzupetnienia brakdéw, skorygowania btedéw, zmierzenia si¢ z wlasnymi trudno$ciami w kontakcie z innymi.
Trening ten jest takze okazjg do poznania proceséw zachodzacych w kazdej grupie oraz tkwigcych w niej
mozliwosci rozwojowych.
3. trening intrapsychiczny

Trening ten umozliwia uczestnikom poszerzenie i1 poglebienie $wiadomosci swoich problemow
emocjonalnych, ich zrdédet oraz konsekwencji. Poswigcony jest przede wszystkim analizie konfliktow
wewnetrznych dotyczacych poczucia tozsamos$ci, autonomii, wartosci, bezpieczenstwa, sprawczosci
i odpowiedzialnosci. Pozwala on na zwiekszenie wewnetrznej integracji, redukcje obaw i uprzedzen, a takze
weryfikacje obrazu siebie. Ulatwia uczestnikom przezwyci¢zenie wlasnych ograniczen emocjonalnych oraz
pehiejsze wykorzystanie naturalnych predyspozycji osobowosciowych w pracy z klientem. Trening ten
umozliwia tez zrozumienie natury i mechanizméw zaburzen emocjonalnych oraz poznanie efektywnych
metod terapeutycznych w pracy indywidualne;j.



4. warsztaty diaghozy problemowej

W okresie poprzedzajacym te warsztaty uczestnicy majg do przeprowadzenia, w swoich miejscach pracy,
szereg kontaktow indywidualnych ze swoimi podopiecznymi lub wychowankami. W wyniku tych kontaktow
maja, wedlug podanego wzoru, przygotowa¢ ich diagnozy problemowe. Zadania treningowe dotycza
réznych form i obszaréw diagnozy problemowej. Diagnozy te uczestnicy omawiajg i analizujg w grupie
treningowej w trakcie sesji warsztatowych. Warsztaty te ucza stawiania poglebionej, wieloaspektowej
diagnozy problemowej pacjenta lub wychowanka oraz jego rodziny. Uczestnicy w trakcie warsztatow ¢wicza
rézne sposoby zdobywania, interpretowania i weryfikowania informacji o podopiecznych. Uczg si¢ tez
formutowania diagnozy grupy, rodziny, zespotu zawodowego lub instytucji.

5. warsztaty programéw korekcyjnych

Kolejne sesje warsztatowe poswiecone sg formutowaniu adresowanego programu korekcyjnego oraz
systemowych metod jego realizacji. W okresie poprzedzajacym zajecia warsztatowe uczestnicy, w oparciu
o wczesniej sformulowane diagnozy problemowe swoich podopiecznych, opracowuja i przeprowadzaja
indywidualne programy korekcyjne dla nich. Trudnosci w konstruowaniu i realizacji programéw analizuja
potem w grupie warsztatowej. Zajecia warsztatowe obejmuja tez tworzenie programdéw korekcyjnych dla
grupy lub rodziny. W trakcie warsztatow uczestnicy opracowuja takze indywidualne programy rozszerzenia
i modyfikacji form i metod swojej pracy korekcyjnej. Uczg si¢ tez wspdlpracy w zespole i wspodtdziatania
z innymi partnerami zawodowymi.

zajecia fakultatywne

W trakcie treningéw i warsztatow, wieczorami, po zakonczeniu ustrukturalizowanych zaje¢ sesyjnych,
odbywaja si¢ tez fakultatywne zajecia wyktadowo-seminaryjne, umozliwiajace zdobycie wiedzy z zakresu
psychopatologii, patogenezy i patomechanizméw uzaleznien, patologii rodziny i patologii spotecznej oraz
zatozen terapii i profilaktyki. Udostgpniana i rozprowadzana jest tez literatura fachowa oraz r6zne materiaty
i opracowania instruktazowe. Zajgcia te umozliwiajg takze wzajemng wymiane doswiadczen. Kontakty
1 wspolpraca nawigzane w trakcie szkolenia czgsto kontynuowane sg takze po jego zakonczeniu.

V. Efekty szkolenia

Z naszych doswiadczen wynika, ze w efekcie szkolenia wigkszos$¢ jego uczestnikow uzyskuje znaczne
poszerzenie dyspozycji emocjonalnych ulatwiajacych im nawigzanie bliskiego, o0sobistego kontaktu
z pacjentem lub wychowankiem oraz czlonkami jego rodziny. Nasi adepci ucza si¢ wszechstronnego
postugiwania si¢ samym sobg, podejmowania zrdéznicowanych rol i relacji. Elastyczniej funkcjonuja w
sytuacjach nowych i trudnych. Chetniej poszukujg i podejmuja nowe, niekonwencjonalne metody
postgpowania, dostosowane do dynamicznie rozwijajacej si¢ sytuacji czy relacji z podopiecznym. Poglebiaja
umiejetnos¢ formutowania wieloczynnikowej, systemowej diagnozy oraz programowania i realizacji
adresowanego, indywidualnego postepowania korekcyjnego. W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg
podstawowe procedury zawodowe umozliwiajace uczenie si¢ na btgdach, wymiang informacji zwrotnych,
wspotprace w zespole, superwizje zespotowa itp.



