ZAJECIA SUPERWIZYJNE I KONSULTACJE
DLA ZESPOLOW ZAWODOWYCH

Prowadzenie zaje¢ superwizyjnych i konsultacji z reguty dotyczy tych zespotdéw zawodowych, ktorych
cztonkowie w wigkszosci szkolili si¢ w naszym O$rodku oraz stale wspotpracujg z naszym Towarzystwem.

Superwizor z naszego Os$rodka prowadzi stale cotygodniowe (3-4 godz.) lub comiesigczne (8-10 godz.)
spotkania superwizowanego zespotu, w czasie ktorych jego czlonkowie omawiajg formy, techniki i efekty
swojej pracy zawodowej, analizuja trudne sytuacje 1 problemy oraz ¢wiczg rdzne sposoby ich rozwigzywania.
W czasie tych spotkan jest takze czas na omawianie relacji interpersonalnych w zespole.

Zespoly 1 placowki, ktore byly lub sg superwizowane 1 konsultowane przez Tow. Psychoprofilaktyczne:
= Powislanska Fundacja Spoteczna — Warszawa,
= Miedzyszkolna Swietlica Terapeutyczna — Bielsko-Biala,
=  Ognisko Wychowawcze — Pulawy,
= Osrodek Leczenia Uzaleznien dla Mtodziezy ,,Monar” — £.6dz,
= Stowarzyszenie ,,Dom Aniolow Str6zow” — Katowice,
= Zaklad Poprawczy 1 Schronisko dla Nieletnich — Biatystok,
= Zesp6t Swietlic Towarzystwa ,.Szansa” — Biatystok,
= Zespotl Swietlic Stowarzyszenia ,,Serduszko dla dzieci” — Warszawa,
= Zespot grup usamodzielnienia Domu Dziecka — Komarno,
= Zespot asystentow rodzinnych MOPR — Piekary S.



